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1. Johdanto

Taman tiedonantopolitiikan tarkoituksena on maaritella ne sisdiset ja ulkoiset viestintaan ja
sijoittajasuhteisiin liittyvat toimintatavat ja vastuut, joita Vincit Oyj (My6hemmin ”Vincit” tai ”Yhtio”)
noudattaa ulkoisessa viestinndssaan. Vincit noudattaa viestinndssaan Nasdaq First North Growth
Market Rulebook —sdantoja, Nasdaq Helsinki Oy:n sdant6ja, EU:n markkinoiden vaarinkayttoasetusta
(MAR), Finanssivalvonnan ohjeita ja madrayksia seka Suomen osakeyhtidlaissa,
arvopaperimarkkinalaissa ja muussa lainsddadannossa asetettuja listayhtioita koskevia velvollisuuksia
soveltuvin osin seka Yhtion hallituksen vahvistamaa tiedonantopolitiikkaa. Koska Vincitin osake on
kaupankadynnin kohteena Nasdaq First North Growth Market Finland -markkinapaikalla, Yhti6 ei ole
velvollinen noudattamaan Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n laatimaa Suomen listayhtididen
hallinnointikoodia (Corporate Governance) 2026.

Tiedonantopolitiikkaa tarkistetaan ja paivitetdan tarvittaessa.

Tiedonantopolitiikan lyhennelma on saatavilla suomen kielelld Yhtion verkkosivuilla osoitteessa
https://investors.vincit.com/fi

2. Tavoitteet ja keskeiset tiedonantoperiaatteet

Vincitin tiedonantopolitiikan tarkoituksena on varmistaa, etta kaikilla markkinoilla toimivilla
osapuolilla on viipymatta ja samanaikaisesti kdytossdaan yhtenaiset, olennaiset ja riittdavat tiedot
Yhtion osakkeen tai muun rahoitusvalineen arvoon vaikuttavista tekijoista.

Vincit noudattaa tiedottamisessaan seuraavia periaatteita:

Julkistettavat tiedot ovat oikeita, luotettavia ja merkityksellisia
Tiedot julkaistaan mahdollisimman pian

Tiedottaminen on johdonmukaista ja tasmallista
Tiedottaminen on samanaikaista, tasapuolista ja lapinakyvaa


https://investors.vincit.com/fi

3. Tiedottamista koskeva paatoksenteko, valmistelu ja vastuut

Yhtion tiedonantopolitiikan valvonnasta ja tulkinnasta vastaa Vincit Oyj:n toimitusjohtaja.

Operatiivinen vastuu tiedonantopolitiikan toimeenpanosta on Yhtion toimitusjohtajalla ja
talousjohtajalla. Ylin paatoksenteko koskien ulkoista viestintaa on Vincitin hallituksella, joka hyvaksyy
ja vahvistaa tiedonantopolitiikan.

Julkistettavat yhtiotiedotteet hyvaksyy Yhtion hallitus. Toimitusjohtaja, tai hanen ollessaan estynyt,
talousjohtaja ja yhtion hyvaksytty neuvonantaja tarkastavat ja hyvaksyvat kaikki yhtictiedotteet
ennen niiden julkistamista. Tietovuodon ollessa kyseessa yhtittiedotteen voi hyviaksya myos
toimitusjohtaja (ks. kohta "Huhut ja tietovuodot”).

Yhtiotiedotteet niihin liittyvine tdydentavine materiaaleineen laatii Yhtion talousjohtaja yhdessa
liiketoiminnoista vastaavien henkildiden/johtajien kanssa ennen luonnosten esittamista paatettaviksi
toimitusjohtajalle ja / tai edelleen hallitukselle.

4. Viestintakanavat ja -kieli

Vincitin paaasiallinen sijoittajainformaation tietokanava on Yhtion verkkosivut osoitteessa
https://investors.vincit.com/fi/, joka on tasapuolisesti kaikkien sijoittajien saatavilla. Sivuston
tarkoituksena on valittaa oikeaa ja ajantasaista tietoa Yhtiosta sijoituskohteena, ja se jakautuu
useampaan alakokonaisuuteen. Sivusto sisdltaa etenkin osakkeenomistajille ja analyytikoille
suunnattua tietoa Yhtion osakkeista ja muista rahoitusvalineista, taloudellisesta kehityksesta,
omistuksesta ja hallinnoinnista sekda muita paaosin sijoittajille suunnattuja materiaaleja. Kaikki Yhtion
tiedotteet ovat saatavilla verkkosivuilla vahintaan viiden vuoden ajan niiden julkistamisesta.

Varmistaakseen tasapuolisen ja samanaikaisen informaation jaon, Yhti6¢ asettaa muun muassa
sijoittaja- ja analyytikkotapaamisissa kdyttamansa aineiston saataville verkkosivulleen
mahdollisimman pian.

Konsernin liiketoimintojen omat verkkosivut painottuvat kutakin liiketoimintaa tukevaan, paaasiassa
markkinoinnilliseen viestintaan.

Liiketoimintayksikot kayttavat sosiaalista mediaa pdaasiassa markkinointiviestinnan valineena.
Sosiaalinen media ei siten ole koskaan ensisijainen viestintdkanava tiedonantovelvollisuuden alaisen
tiedon tai muun uuden tiedon julkistamisen osalta, vaan sen rooli on jakaa virallisissa kanavissa
julkaistua tietoa edelleen.

Yhtion virallinen raportointikieli on suomi. Yhtiotiedotteet julkaistaan suomeksi ja englanniksi.



5. Tiedotetyypit

Yhtion tiedotteet jakautuvat yhtittiedotteisiin ja lehdistotiedotteisiin. Tiedotekategoria valitaan
tiedon olennaisuuden ja merkittavyyden perusteella.

5.1 Yhtiotiedotteet

Yhtio tiedottaa mahdollisimman pian yhtidtiedotteella sellaisista Yhtion toimintaa koskevista asioista,
toimista ja tapahtumista, joilla arvioidaan olevan huomattava vaikutus Yhtion rahoitusvalineiden
hintaan, seka muista voimassa olevan saantelyn ja Nasdaq First North Growth Market Rulebook -
saantojen perusteella tiedoitettavista asioista. Yhtiotiedottamisen tarkempi sisdlto on kuvattu
kappaleessa 6, “Tietojen julkistaminen”.

5.2 Johtohenkilbiden ja heidan lahipiirinsa liiketoimien
julkistaminen

Vincitin johtotehtavissa toimivilla henkil6illa ja heidan lahipiirillddan on velvollisuus ilmoittaa seka
Finanssivalvonnalle etta Vincitille kaikki omaan lukuun tekemansa Yhtion rahoitusvalineisiin liittyvat
liilketoimet.

Yhtio julkistaa tiedot johtotehtavissa toimivien henkildiden ja heidan |ahipiirinsa liiketoimista
viipymatta ja viimeistdan kahden (2) tyopaivan kuluessa siita, kun Yhtio on vastaanottanut
johtotehtavissa toimivan tai taman lahipiiriin kuuluvan henkilon ilmoituksen. Julkistaminen tehddan
yhtidtiedotteella kdyttden tiedoteluokkaa "Johdon liiketoimet".

5.3 Omistusmuutokset ja liputusilmoitukset

Yhtio julkistaa osakkeenomistajien ilmoitukset arvopaperimarkkinalaissa maarattyjen omistusrajojen
saavuttamisesta, ylittamisesta tai alittamisesta. Osakeomistusten muutokset tulee ilmoittaa ja
julkistaa, jos omistusosuus saavuttaa, ylittaa tai vahenee alle 5, 10, 15, 20, 25, 30, 50 tai 90 prosentin
taikka kahden kolmasosan Yhtion danimaarasta tai Yhtion osakkeiden kokonaismaarasta.
Liputusilmoitus on tehtava myos, kun osakkeenomistaja on osapuolena sopimuksessa tai muussa
jarjestelyssa, joka toteutuessaan johtaa liputusrajan saavuttamiseen tai ylittymiseen taikka osuuden
vahenemiseen liputusrajan alle. IImoitukset osakkeenomistuksen muutoksista julkaistaan ilman
aiheetonta viivytysta porssitiedotteella.

5.4 Lehdistotiedotteet

Yhtio kertoo lehdist6tiedotteilla sellaisista liiketoimintaansa liittyvista tapahtumista, jotka eivat tayta



yhtiétiedotteelle maariteltyja vaatimuksia, mutta joilla arvioidaan olevan uutisarvoa tai joiden
arvioidaan muuten kiinnostavan Yhtion eri sidosryhmia.

6. Tietojen julkistaminen

Yhtio tiedottaa mahdollisimman pian yhtidtiedotteella sellaisista Yhtion toimintaa koskevista asioista,
toimista ja tapahtumista, joilla arvioidaan olevan huomattava vaikutus Yhtion rahoitusvalineiden
hintaan, seka muista voimassa olevan saantelyn ja Nasdaq First North Growth Market Rulebook -
saantojen perusteella tiedotettavista asioista. Yhtio arvioi itse, voiko tiedolla olla huomattava vaikutus
Yhtion rahoitusvalineiden hintaan. Tieto julkistetaan, kun se on vahvistettu ja varmistettu, ja hallitus
tai Yhtion johto on tehnyt julkistamista koskevan paatoksen.

6.1 Sisapiiritieto

EU:n markkinoiden vaarinkayttoasetuksen (MAR) mukaisesti Vincit julkistaa mahdollisimman pian
Yhtiota valittomasti koskevan sisapiiritiedon. Sisapiiritieto julkistetaan yhtittiedotteella.
Yhtiotiedotteen perustietoihin merkitdaan ”Sisapiiritieto” aina, kun kyse on sisapiiritiedon
julkistamisesta.

Sisapiiritiedolla tarkoitetaan sellaista tasmallistd, julkistamatonta tietoa, joka koskee suoraan tai
valillisesti Yhtiota ja jolla, jos se julkistettaisiin, todenndkdisesti olisi huomattava vaikutus Yhtion
rahoitusvalineiden hintoihin tai niihin liittyvien rahoitusjohdannaisten hintaan.

Kun Yhtio arvioi, milloin on kyse sisapiiritiedosta, Yhtio ottaa huomioon tiedon oletettavissa olevat
vaikutukset verrattuna Yhtion toimintaan kokonaisuudessaan ja kaikki muut markkinatekijat, jotka
kyseisessa tilanteessa voivat vaikuttaa Yhtion rahoitusvialineen hintaan.

EU:n markkinoiden vaarinkayttoasetuksen (MAR) mukaisesti Vincit voi paattaa lykata sisapiirintiedon
julkistamista, mikali kaikki seuraavat edellytykset tayttyvat:

e valiton julkistaminen todenndkdisesti vaarantaisi Vincitin oikeutetut edut;

e sisdpiiritieto ei ole ristiriidassa yhtion aiemman julkisen ilmoituksen tai muunlaisen samasta
aiheesta antaman viestinnan kanssa; ja

e kyseisen tiedon sailyminen luottamuksellisena pystytaan takaamaan.

Lykkdamispaatoksen, sen ajankohdan ja lykkdaamispaatoksen perustelut kirjaa hallitus tai
toimitusjohtaja, joka myos seuraa edelld mainittujen kriteerien tayttymista. Mahdolliseen
tietovuotoon varaudutaan ns. pdytalaatikkotiedotteella. Yhtio ilmoittaa Finanssivalvonnalle
julkistamisen lykkaamisesta valittomasti tiedon julkistamisen jalkeen.

Menettelytapaohjeistus ja paatoksentekodokumentti sisapiiritiedon julkistamisen lykkdaamisesta on
tdman tiedonantopolitiikan liitteena 1.



Sisdpiiritietoa voivat olla, mutta ei ndihin rajoittuen:

Muutokset Yhtion strategiassa

Muutokset tulevaisuuden ndkymissd

Merkittavat investoinnit ja rahoitusjarjestelyt, esim. yritys- tai liikketoimintakauppa
Merkittdvat asiakas- tai yhteistyésopimukset

Merkittavat oikeudenkaynnit tai muut viranomaismenettelyt ja niissa annetut paatdkset

6.2 Taloudelliset raportit

Vincit julkaisee puolivuosikatsauksen ja tilinpaatostiedotteen seka kaksi liiketoimintakatsausta
ennalta ilmoitetun vuotuisen aikataulun mukaisesti. Vincit julkistaa vuosikalenterin yhtiotiedotteena
ennen kunkin tilikauden paattymista.

Vincit laatii sddnnollisesti julkistettavat taloudelliset raporttinsa IFRS:n (International Financial
Reporting Standards) eli kansainvalisen tilinpaatésstandardin) mukaisesti. Taloudelliset raportit
laaditaan Yhtion johdon toimesta.

Riskit ja merkittavat epavarmuustekijat paivitetaan vain koko vuodelta. Taloudellinen ohjeistus
pdivitetdan aina, jos siihen tulee muutoksia.

Julkistettavia seikkoja ovat muun muassa:

Tilinpaatostiedote ja puolivuosikatsaus. Koko vuodelta ja puolelta vuodelta olevat taloudelliset
tiedot julkistetaan vahintaan kulloinkin voimassa olevien First North -yhtidille annettujen
saantojen mukaisessa laajuudessa. Tiedot julkistetaan Yhtion verkkosivuilla olevassa
sijoittajakalenterissa ilmoitettuna paivana koko vuoden osalta viimeistaan kolme kuukautta
tilikauden paattymisen ja puolelta vuodelta viimeistaan kaksi kuukautta raportointikauden
paattymisen jalkeen.

Liiketoimintakatsaus julkistetaan kaksi kertaa vuodessa ensimmaisen ja kolmannen
vuosineljanneksen jalkeen. Tiedot julkistetaan Yhtion verkkosivuilla olevassa
sijoittajakalenterissa ilmoitettuna paivana viimeistaan kuukauden kuluessa raportointikauden
paattymisen jalkeen.

Tilinpaatoksen, hallituksen toimintakertomuksen seka tilintarkastuskertomuksen
sijoittajakalenterissa ilmoitetulla viikolla viimeistadn kolme kuukautta tilikauden paattymisen
jalkeen ja vahintdaan kolme viikkoa ennen varsinaista yhtiokokousta.

6.3 Hiljainen jakso

Saannollisesti julkistettavia taloudellisia raportteja edeltda aina 30 paivan hiljainen jakso, jonka aikana
Vincit ei anna Yhtion taloudelliseen tilaan, liiketoimintaan, markkinoihin tai tulevaisuudennakymiin



liittyvia kommentteja. Hiljaisen jakson aikana Yhtion ylimman johdon edustajat eivat tapaa sijoittajia,
analyytikoita tai muita markkinatoimijoita eivatka anna haastatteluja koskien yhtion taloudellista tilaa.
Tulosjulkistusten ajankohdat julkistetaan Vincitin sijoittajakalenterissa yhtion verkkosivuilla.

Mikali jokin hiljaisen jakson aikainen tapahtuma vaatii valitonta julkistamista, Yhtio julkistaa tiedon
viipymatta tiedonantovelvollisuutta koskevien saanndsten mukaisesti ja voi kommentoida kyseista
tapahtumaa ja/tai tavata markkinatoimijoita.

6.4 Taloudelliset tavoitteet ja tulosohjaus

Vincitin hallitus maarittelee strategiaprosessin yhteydessa Yhtion taloudelliset tavoitteet ja arvioi
muutostarpeet. Taloudellisten tavoitteiden muutoksista tiedotetaan yhtictiedotteilla.

Yhtio kertoo tulevaisuudenndkymistadan antamalla vuosittain arvion todennakdisesta tulevasta
kehityksesta tilinpdaatoksen yhteydessa hallituksen toimintakertomuksessa, joka julkistetaan myos
osana tilinpaatostiedotetta. Yhtio ei ennusteessaan valttamattd anna tarkkoja numeerisia ennusteita,
mutta pyrkii ohjeistamaan parhaan kykynsa mukaan yleiset suuntaviivat tulevasta kehityksesta.

Vincit ei kommentoi Yhtion arvostusta tai osakkeen tai muiden rahoitusvalineiden hinnan kehitysta.
Mikali markkinoiden odotukset eroavat merkittavasti Yhtion antamista arvioista, kiinnittaa Yhtio
erityista huomiota viestintdansa tasmallisyyteen ja ansaintalogiikkansa selittamiseen.

6.5 Tulosvaroitukset
Vincit julkistaa tulosvaroituksen mahdollisimman pian, jos Yhtio arvioi, ettd sen taloudellinen asema
ja/tai tulevaisuuden nakyman poikkeaa merkittavasti, joko myonteisesti tai kielteisesti, sen
aikaisemmin julkistamista tiedoista tai sellaisesta arviosta, joka voidaan kohtuudella tehda Yhtion
aiemmin antamien signaalien perusteella. Tulosvaroituspaatds pohjautuu Vincitin aikaisemmin

antamiin tietoihin ja sita tehtdaessa huomioidaan myos vallitseva markkinatilanne. Paatoksen
tulosvaroituksen antamisesta tekee Yhtion hallitus. Tulosvaroituksen antamista ei voida lykata.

Julkistettavia seikkoja ovat muun muassa:

e Olennaiset muutokset tulevaisuuden ndakymissa (positiiviset ja negatiiviset tulosvaroitukset)

6.6 Muut saantojen edellyttamat tilanteet

Muita julkistettavia seikkoja ovat muun muassa:



e Merkittavat organisaatiomuutokset

Muutokset hallituksen tai johtoryhman kokoonpanossa, hyvaksytyn neuvonantajan,
tilintarkastajan ja likividiteetin lisddmista koskevat muutokset

Yhtiokokouskutsu

Yhtiokokouksen paatokset

Osakepohjaiset palkkiojarjestelmat

Rahoitusvalineiden liikkeeseenlasku

Lahipiiritransaktiot

Muut liiketoimintaan vaikuttavat tarkeat asiat ja muut kulloinkin voimassa olevien First North
Growth Market Rulebook -sdantdjen mukaiset asiat

7. Mediasuhteet ja yhtion edustaminen

7.1 Mediatapaamiset ja haastattelupyynnot

Vincit pyrkii vastaamaan median kyselyihin mahdollisimman nopeasti ja tapaamaan median edustajia
aktiivisesti. Mediatapaamisia koordinoi Yhtion toimitusjohtaja. Tapaamisiin osallistuu Yhtion ylinta
johtoa tai muuta liiketoimintajohtoa tai muita Yhtion edustajia, aihealueesta riippuen. Tapaamisten
tavoitteena on antaa taustatietoa Yhtiostd, sen toiminnasta ja toimintaymparistosta.

Keskustelut median kanssa perustuvat aina Vincitin aiemmin julkaisemaan tai muuten yleisesti
saatavilla olevaan markkinatietoon. Yksittaisissa lausunnoissa ei saa antaa Yhtion aiemmin
julkistamista tiedoista poikkeavaa tietoa eika sellaista taydentavaa tietoa, joka saattaa aiemmin
julkistetun tiedon kanssa muodostaa uutta olennaista tietoa.

7.2 Vincitin edustajat mediassa

Vain nimetyt henkil6t saavat antaa Yhtioon liittyvia julkisia lausuntoja. Konsernin strategiaa, tulosta,
taloudellisia tavoitteita ja niiden kehitystda kommentoivat ainoastaan toimitusjohtaja, talousjohtaja ja
hallituksen puheenjohtaja.

Lisaksi Yhtioé on nimennyt edustajia (puhemiehet), joilla on oikeus antaa lausuntoja Yhtion nimissa.
Naitad edustajia ovat

Toimitusjohtaja ja hallituksen puheenjohtaja kaikissa Yhtiota koskevissa asioissa
Toimitusjohtaja ja talousjohtaja erityisesti Yhtion taloudellista kehitysta koskevissa asioissa
Liiketoimintajohto omaa vastuualuettaan koskevissa asioissa

Muut tyontekijat voivat antaa tarvittaessa lausuntoja koskien edustamaansa
asiantuntemusaluetta

e Mediasuhteista vastaa toimitusjohtaja



Toimitusjohtaja tai muu Yhtion johto ei kommentoi Yhtion hallitusta koskevia tai sen paatantavallassa
olevia asioita. Hallitusta edustaa hallituksen puheenjohtaja.

7.3 Huhut ja tietovuodot

Yhtio ei lahtokohtaisesti kommentoi markkinoilla liikkuvia huhuja, osakekurssin kehitysta,
kilpailijoiden tai liikekumppanien toimia tai analyytikkojen arvioita, ellei se ole valttamatonta
sellaisten olennaisten ja selvasti virheellisten tietojen oikaisemiseksi, joilla voi olla huomattava
vaikutus Yhtion osakkeen tai muun rahoitusvalineen arvoon.

Yhtidssa seurataan jatkuvasti sisdisesti tapahtumia ja tilanteita, joissa voisi tapahtua tietovuoto.
Erityista huomiota tietojen pysymiseksi luottamuksellisina kiinnitetaan tilanteissa, joissa on tehty
paatos sisapiiritiedon julkistamisen lykkaamiseksi. Mikali luottamuksellista Vincitid koskevaa ja Yhtion
osakkeen tai muun rahoitusvalineen arvoon huomattavasti vaikuttavaa tietoa vuotaa, Yhtio julkaisee
asiasta tiedotteen mahdollisimman pian. Toimitusjohtaja tekee tall6in lopullisen paatoksen tiedon
julkaisemisesta.

7.4 Yhteydenpito sijoittajien ja analyytikoiden kanssa

Vincit pyrkii vastaamaan viipymatta sijoittajien ja analyytikoiden kyselyihin ja tapaa heita
saannollisesti kertoakseen Yhtiostd, sen toimintamallista, strategiasta ja taloudellisesta kehityksesta.
Talousjohtaja laatii tapaamisten esitysmateriaalit, tekee markkina- ja omistajaseurantaa seka keraa
sijoittajapalautetta Yhtion hallituksen ja johdon kayttoon. Sijoittajatapaamisten keskustelut
perustuvat jo julkistettuihin tai markkinoilla yleisesti saatavilla oleviin tietoihin eikd niissa tuoda esille
uutta, yhtion osakkeen tai muun rahoitusvalineen arvoon mahdollisesti vaikuttavaa tietoa.

8. Kriisitilanteet

Yhtio pyrkii tunnistamaan mahdolliset kriisitilanteet ja riskit, jotka voivat vaikuttaa sen toimintaan.
Kriisitilanteen sattuessa Yhtion toimitusjohtajalle on tiedotettava asiasta viipymatta. Kriisin laajuuden
ja luonteen mukaan toimitusjohtaja nimeaa kriisinhallintaryhman hoitamaan tilannetta ja
koordinoimaan viestintaa. Kriisitilanteessa viestinnan tulee olla selkeaa, johdonmukaista ja
totuudenmukaista. Yhtion kriisiviestintdan kuuluu myos jalkikdteinen arviointi ja tarvittavien toimien
paivittaminen.
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